„ЗАТВЕРДЖЕНО”
загальними Зборами
Товариства з обмеженою відповідальністю «_______________»
Протокол № 1 від 15 серпня 2008р.

СТАТУТ

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«_______________»
                м. Київ – 2008
Місто Київ, п’ятнадцяте серпня дві тисячі восьмого року.

РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає порядок діяльності та припинення Товариства з обмеженою відповідальністю «_______________» (далі за текстом – Товариство).
1.2. Статут розроблено на основі норм чинного законодавства, вміщених зокрема: у Конституції України, Цивільному кодексі України та Законах України «Про господарські Товариства», «Про власність».

1.3. 3 метою здійснення господарської діяльності в Товаристві домовились (Протокол загальних зборів засновників Товариства № 1 від «15» серпня 2008 року) спільно діяти такі його УЧАСНИКИ, громадяни України:
1.3.1. _____________________, зареєстрований за адресою: _______________; паспорт __________, виданий __________ року ___________ РУ ГУ МВС України в м. Києві, ідентифікаційний номер ДРФО: _________________.

1.3.2. _____________________, зареєстрований за адресою: _______________; паспорт __________, виданий __________ року ___________ РУ ГУ МВС України в м. Києві, ідентифікаційний номер ДРФО: _________________.

1.4. Місцезнаходженя Товариства: 02660 м. Київ, _______________________.
1.4. НАЙМЕНУВАННЯ ТОВАРИСТВА:

1.4.1. Повна назва:

1.4.2. Українською мовою: Товариство з обмеженою відповідальністю «____________».

1.4.3. Російською мовою: Общество с ограниченной ответственностью «____________».

1.4.5. Скорочена назва:

1.4.6. Українською мовою: ТОВ «__________________».

1.4.7. Російською мовою: 000 «________________».

1.4.8. У разі зміни свого найменування Товариство зобов'язане помістити оголошення про це у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичних осіб, та повідомити про це всім особам, з якими воно перебуває у договірних відносинах.

1.5. Товариство створено у відповідності до законодавства України: шляхом об'єднання осіб (Учасників) та їх майна на невизначений строк, є юридичною особою приватного права та наділено цивільною правоздатністю і дієздатністю з моменту його державної реєстрації..
1.6. Товариство є підприємницькою організацією, має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та інші реквізити.

1.7. Товариство також може мати комерційне (фірмове) найменування, знак для товарів і послуг, які реєструється у порядку, встановленому законодавством.

1.8. Товариство керується в своїй діяльності чинним законодавством, цим Статутом, а також внутрішніми правилами процедур, регламентами та іншими локальними нормативними актами.
1.9. ЦИВІЛЬНА ПРАВОЗДАТНІСТЬ ТОВАРИСТВА;

1.9.1. Цивільна правоздатність (набуття прав та обов'язків) Товариства виникає з моменту його створення і припиняється з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

1.9.2. Обмеження цивільної правоздатності Товариства допускається лише за рішенням суду.

1.10. ЦИВІЛЬНА ДІЄЗДАТНІСТЬ ТОВАРИСТВА:

1.10.1. Набуті цивільні права та обов'язки Товариство здійснює через свої органи та/або через Учасників, які Діють відповідно до цього Статуту та чинного законодавства.

1.10.2. Орган або особа, які відповідно до цього Статуту чи закону виступають від імені Товариства, зобов'язані  діяти в інтересах Товариства, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень.

1.10.3. У відносинах із третіми особами обмеження повноважень щодо представництва Товариства не має юридичної сили, крім випадків, коли Товариство доведе, що третя особа знала чи за всіма обставинами не могла не знати про такі обмеження.

1.10.4. Якщо члени органу Товариства та Інші особи, які відповідно до закону чи цього Статуту виступають від імені Товариства, порушують свої обов'язки щодо представництва, вони несуть солідарну відповідальність за збитки, завдані ними Товариству,

1.11. ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА ТОВАРИСТВА:
1.11.1. Товариство має право на недоторканність його ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати, а також захищаються в порядку, встановленому чинним законодавством.

1.12. ФІЛІЇ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА;

1.12.1. Для здійснення всіх або частини своїх функцій або для здійснення представництва і захисту інтересів Товариство має право створювати свої відокремлені підрозділи - відповідно: філії та представництва, розташовані поза місцезнаходженням Товариства.

1.12.2. Філії та представництва не е юридичними особами. Вони наділяються майном Товариства і діють на підставі затверджених ним положень.

1.12.3. Керівники філій та представництв призначаються Товариством і діють на підставі виданих ним довіреностей.

1.13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА І УЧАСНИКІВ:

1.13.1. Товариство відповідає за своїми зобов'язаннями самостійно та усім належним йому майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.
1.13.2. Учасники Товариства не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості своїх вкладів, а Товариство не відповідає за зобов'язаннями своїх Учасників, крім випадків, встановлених законодавством.

1.13.3. Учасники Товариства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов'язаннями у межах вартості невнесеної частини вкладу кожного з Учасників.
1.13.4. Товариство не відповідає по зобов'язанням держави, держава не відповідає по зобов'язанням Товариства.

Розділ II
ПРЕДМЕТ 1 ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство створено з метою одержання прибутку та наступного його

розподілу між Учасниками.
2.2. Предметом діяльності Товариства є:
2.2.1.   торговельна діяльність у сфері оптової, роздрібної, комісійної торгівлі та громадського харчування щодо реалізації продовольчих і непродовольчих товарів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів та продукції виробничо-технічного призначення;

2.2.2.   здійснення торгово-посередницької діяльності;

2.2.3.    виготовлення та реалізація алкогольних та спиртних напоїв, пива, вина, спирту, горілчаних, лікерних та коньячних виробів;

2.2.4.    виготовлення та реалізація тютюнових виробів;

2.2.5.   організація мережі закладів громадського харчування;

2.2.6.    відкриття магазинів, кафе, барів, ресторанів тощо;

2.2.7.   впровадження сучасних технологій по зберіганню продуктів харчування;

2 2.8.   виробництво, виготовлення та реалізація продуктів харчування;

2.2.9.   фасування та пакування харчових продуктів;

2.2.10.  закупівля в населення сільськогосподарської продукції, її переробка та реалізація;

2.2.11.  закупівля рослинної та нерослинної сировини, продуктів тваринництва та народного промислу з метою їх подальшої переробки та реалізації;

2.2.12.  організація та здійснення міжнародних та внутрішніх вантажно-пасажирських перевезень повітряним, річковим, морським, залізничним і автомобільним транспортом, агентування і фрахтування морського торгівельного флоту та надання інших транспортних послуг;

2.2.13.  розробка, виробництво та реалізація столярних виробів, лісо-пило- та будматеріалів, конструкцій, меблів, комплектуючих та супутніх виробів до них;

2.2.14.  розробка дизайну та оформлення інтер'єрів;

2.2.15.  проектні, монтажні, оздоблювальні, ремонтні та сантехнічні роботи;

2.2.16.  консалтингова, економіко-аналітична та інформаційна діяльність; надання консультаційних послуг; здійснення маркетингових досліджень;

2.2.17.  виконання робіт по реконструкції та реставрації;

2.2.18.  рекламна, видавницька та друкарська діяльність;

22.19.  виконання всіх видів рекламних робіт на телебаченні, радіо, газетах, журналах, стендах, щитах, буклетах, проспектах тощо;

2.2.20.  сервісні та побутові послуги фізичним та юридичним особам; організація сервісних та бізнес- центрів;

2.2.21.  організація та проведення виставок, ярмарок, аукціонів обмін досвідом та розвиток зв'язків з партнерами як на Україні, так і за її межами;

2.2.22.  проведення культурно-масових, спортивних, освітніх заходів, шоу, свят, конкурсів, а також художніх промислів та реалізація їх виробів;

2.2.23.  організація сервісного обслуговування та ремонту різноманітної техніки;

2.2.24.  здійснення туристичної, екскурсійної та курортно-оздоровчої діяльності;

2.2.25.  надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньоторговельних і транзитних вантажів;

2.2.26.  створення та організація готельного бізнесу, в тому числі баз відпочинку, кемпінгів:

2.2.27.  надання послуг по обслуговуванню і ремонту транспортних засобів;

2.2.28.  надання послуг, пов'язаних із профорієнтацією населення, посередництво у працевлаштуванні на роботу, в тому числі за кордоном;

2.2.29.  діяльність, пов'язана з наданням послуг для здобуття загальної середньої та професійної освіти, підготовкою спеціалістів різних рівнів кваліфікації;

2.2.30.  виконання    ремонтно-будівельних,    монтажних, пусконалагоджувальних,    реставраційних, відновлювальних. проектних та конструкторських робіт;

2.2.31.  будівництво об'єктів народногосподарського і соціально-побутового призначення, житла:

2.2.32.  купівля та продаж паливно-мастильних матеріалів.

2.2.33.  медична та ветеринарна практика;

2.2.34.  фармацевтична діяльність;

2.2.35.  виготовлення та реалізація ветеринарних медикаментів та препаратів, лікарських засобів, хімічних речовин;
2.2.36.  рекламна, видавницька та друкарська діяльність;

2.2.37.  розробка та виготовлення радіоелектронних та вимірювальних пристроїв та обладнання;

2.2.38.  наукова та впроваджувальна діяльність;

2-2.39.  виконання наукових, дослідних та конструкторських робіт, програмного забезпечення;

2.2.40.  виробництво, передача та постачання електроенергії;

2.2.41.  виконання топографо-геодезичних, картографічних робіт та кадастрових зйомок,

2.2.42.  організація теле- і радіопрограм, включаючи придбання власного ефірного часу;

2.2.43.  використання радіочастот;

2.2.44.  заготівля вторинної сировини;

2.2.45.  створення та утримання гральних закладів, організація азартних ігор;

2.2.46.  здійснення валютних операцій у відповідності до чинного законодавства, в тому числі здійснення операцій купівлі-продажу іноземної валюти в готівці;

2.2.47.  здійснення всіх видів операцій з нерухомим майном;

2.2.48.  монтаж, ремонт і профілактичне обслуговування засобів охоронної сигналізації;

2.2.49.  зовнішньоекономічна діяльність,

2.3. Товариство має право займатись також іншими видами діяльності після внесення відповідних змін та доповнень до чинного Статуту.

2.4. Товариство може займатися будь-якою підприємницькою діяльністю, яка не суперечить Статуту Товариства та законодавству України. У випадках, передбачених чинним законодавством, Товариство, одержує ліцензії на зайняття окремими видами діяльності.
Розділ III

ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
3.1. Для виконання діяльності, передбаченої цим Статутом, Товариство має право:

3.1.1. без обмежень приймати рішення і здійснювати самостійно будь-яку діяльність, що не суперечить чинному законодавству;

3.1.2. укладати угоди та здійснювати інші правочини з юридичними та фізичними особами як резидентами, так і нерезидентами України;

3.1.3. продавати Іншим юридичним і фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно у тимчасове користування або в позику належні йому споруди, будинки, устаткування, обладнання, транспортні засоби, сировину та інші матеріальні цінності та ресурси, а також списувати їх з балансу, якщо вони зношені або

морально застаріли;

3.1.4. купувати, одержувати від уступки, дару, орендувати, або іншим шляхом одержувати майно аби права на нього від установ, організацій та громадян;

3.1.5. від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав і вступати в зобов'язання, виступати позивачем та відповідачем в суді;

3.1.6. бути Учасником інших юридичних осіб та добровільних об'єднань;

3.1.7. придбавати частки (акції), активи інших господарських Товариств;

3.1.8. залучати до виконання робіт і послуг кваліфікованих фахівців на умовах сумісництва, підряду, контракту та інших договірних засадах;

3.1.9. користуватися банківськими кредитами на цілі виробничого та соціального розвитку;

3.1.10. випускати цінні папери та реалізовувати їх юридичним особам і громадянам України та інших держав відповідно до чинного законодавства, а також придбавати цінні папери юридичних осіб України та інших держав.

3.2. Товариство набуває статусу залежного, якщо іншому (головному) господарському Товариству належать двадцять або більше відсотків Статутного капіталу Товариства,

3.3. В разі придбання або іншим чином набуття двадцяти або більше відсотків Статутного капіталу іншого товариства з обмеженою або додатковою відповідальністю чи двадцяти або більше відсотків простих акцій акціонерного товариства, Товариство зобов'язане оприлюднити цю інформацію в порядку, встановленому законом.
Розділ IV
УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА, ЇX ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
4.1. Учасниками Товариства можуть бути фізичні та/або юридичні особи, не обмежені затоном у правоздатності або дієздатності. При цьому установи та організації, які стають Учасниками Товариства, не ліквідуються як юридичні особи.

4.2. Для Товариства встановлюється обмеження складу Учасників у ньому - від одного і до кількості, встановленої законом. При перевищенні цієї кількості Товариство підлягає перетворенню на акціонерне товариство протягом одного року, а зі спливом цього строку - ліквідації у судовому порядку, якщо кількість його Учасників не зменшиться до встановленої межі.

4.3. Товариство не може мати єдиним Учасником інше господарське товариство, Учасником якого є одна особа.

4.4. ПРАВО УЧАСТІ У ТОВАРИСТВІ:

4.4.1. Право участі у Товаристві е особистим немайновим правом і не може окремо передаватися іншій особі.

4.4.2. Вихід або виключення Учасників з Товариства проводиться в порядку, встановленому цим Статутом.

4.5. ПРАВОНАСТУПНИКИ (СПАДКОЄМЦІ) УЧАСНИКА ТОВАРИСТВА:

4.5.1. При реорганізації Учасника Товариства - юридичної особи або у зв'язку зі смертю Учасника Товариства - громадянина, правонаступники (спадкоємці) мають переважне право вступу до цього Товариства.

4.5.2. При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмові Товариства у прийнятті до нього правонаступника (спадкоємця) останньому видається у грошовій або натуральній формі частка у майні, яка належала реорганізованій або ліквідованій юридичній особі (спадкодавцю), вартість якої визначається на день реорганізації або ліквідації (смерті) Учасника. У цих випадках розмір Статутного капіталу Товариства підлягає зменшенню.

4.6. КОЖНИЙ 3 УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА МАЄ ПРАВО:
4.6.1. брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, визначеному цим Статутом;

4.6.2. обирати та бути обраним в керівні органи Товариства;

4.6.3. брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частину (дивіденди);

4.6.4. призначати представників у Загальні Збори Учасників Товариства та відкликати їх;

4.6.5. вийти в установленому порядку з Товариства;

4.6.6. користуватися послугами (продукцією), виготовленими Товариством в першочерговому порядку та на пільгових умовах, визначених Зборами Учасників Товариства;

4.6.7. здійснювати відчуження часток у Статутному (складеному) капіталі Товариства, цінних паперів, що засвідчують участь у Товаристві, у порядку, встановленому законом;

4.6.8. одержувати інформацію про діяльність Товариства. На вимогу Учасника Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи Зборів.

4.7. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА ЗОБОВ'ЯЗАНІ:
4.7.1. додержувати положень цього Статуту та виконувати рішення загальних Зборів Товариства;

4.7.2. виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі ті, що пов'язані з майновою участю, а також робити вклади у розмірі, порядку та способом, передбаченими цим Статутом;

4.7.3. не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

4.7.4. не перешкоджати своїми діями досягненню цілей Товариства;

4.7.5. сприяти Товариству в здійсненні ним своєї діяльності;

4.7.6. сторонитись будь-якої діяльності, яка може заважати вирішенню господарських завдань і нанести "майновий чи інший збиток Товариству.

4.8. ВИХІД УЧАСНИКА ІЗ ТОВАРИСТВА;

4.8.1. Учасник Товариства має право вийти з Товариства, повідомивши останнє про свій вихідне пізніше ніж  за три місяці до виходу.

4.8.2. Учасник, який виходить із Товариства, має право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у Статутному капіталі Товариства,

4.8.3. За домовленістю між Учасником та Товариством виплата вартості частини майна Товариства може бути замінена переданням майна в натурі.

4.8.4. Якщо вклад до Статутного капіталу був здійснений шляхом передання права користування майном, відповідне майно повертається Учасникові без виплати винагороди.

4.8.5. Порядок і спосіб визначення вартості частини майна, що пропорційна частці Учасника у Статутному капіталі, а також порядок і строки її виплати встановлюються цим Статутом і законом.

4.8.6. Спори, що виникають у зв'язку з виходом Учасника із Товариства, у тому числі спори щодо порядку визначення частки у Статутному капіталі, її розміру і строків виплати, вирішуються судом,

4.9. ВИКЛЮЧЕННЯ 3 ТОВАРИСТВА:

4.9.1. Учасника Товариства, який систематично не виконує або неналежним чином виконує обов'язки, або перешкоджає своїми діями досягненню цілей Товариства, може бути виключено з Товариства на основі одностайно прийнятого рішення, за яке проголосували Учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів Учасників Товариства. При цьому цей Учасник (його представник) у голосуванні участі не бере.
Розділ V

МАЙНО. ПРИБУТОК ТОВАРИСТВА
5.1. Майно Товариства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.

5.2. ТОВАРИСТВО Є ВЛАСНИКОМ:

5.2.1. майна, переданого йому Учасниками у власність;

5.2.2. продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності;

5.2.3. одержаних доходів:

5.2.4. іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені законом.

5.2.5. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що е власністю Товариства або передане йому в користування, несе Товариство,

5.3. ДЖЕРЕЛАМИ ФОРМУВАННЯ МАЙНА ТОВАРИСТВА Є:
5.3.1. грошові та матеріальні внески Учасників;

5.3.2. доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності;

5.3.3. доходи від цінних паперів;

5.3.4. кредити банків та інших кредиторів;

5.3.5. капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

5.3.6. придбання майна іншої юридичної особи;

5.3.7. безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, установ і громадян;

5.3.8. інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.4. Товариство здійснює господарську діяльність від свого імені в інтересах Учасників Товариства на засадах повного госпрозрахунку,

5.5. Товариству можуть належати будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно та права на майно у тому числі права на інтелектуальну власність.

5.6. Учасники не мають відокремленого права на окремі об'єкти, що входять до складу майна Товариства.

5.7. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА, ПОРЯДОК ЙОГО ФОРМУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛУ:

5.7.1. Для забезпечення діяльності у Товаристві створюється Статутний капітал розміром 52500,00 (п’ятдесят дві тисячі п’ятсот) грн., який складається з вкладів Учасників Товариства, що вноситься майном та грошовими коштами, у таких розмірах:
__________________ – 26250,00 (двадцять шість тисяч двісті п’ятдесят) гривень, що відповідає 50 % розміру статутного капіталу. 

До моменту державної реєстрації учасник вносить наступне майно:

· ________________ вартістю  14500,00 грн.
Несплачена частка статутного капіталу, у розмірі 11750,00 (одинадцять тисяч сімсот п’ятдесят) гривень, вноситься засновником у грошовій формі протягом року від дати державної реєстрації Товариства.
______________– 26250,00 (двадцять шість тисяч двісті п’ятдесят) гривень, що відповідає 50 % розміру статутного капіталу.

До моменту державної реєстрації учасник вносить наступне майно:

- ____________________ – вартістю 14500,00 грн.

Несплачена частка статутного капіталу, у розмірі 11750,00 (одинадцять тисяч сімсот п’ятдесят) гривень, вноситься засновником у грошовій формі протягом року від дати державної реєстрації Товариства.
5.7.2. Звільнення Учасника Товариства від обов'язку внесення вкладу до Статутного капіталу Товариства, у тому числі шляхом зарахування вимог до Товариства, не допускається.

5.7.3. Якщо протягом першого року Учасники не сплатили повністю суму своїх вкладів, Товариство повинно оголосити про зменшення свого Статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до Статуту у встановленому порядку або прийняти рішення про ліквідацію Товариства,

5.7.4. Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих активів Товариства виявиться меншою від Статутного капіталу, Товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого Статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до Статуту в установленому порядку, якщо Учасники не прийняли рішення про внесення додаткових вкладів. Якщо вартість чистих активів Товариства стає меншою від визначеного законом мінімального розміру Статутного капіталу, Товариство підлягає ліквідації,

5.8. ЗМІНА РОЗМІРУ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ТОВАРИСТВА:

5.8.1. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір свого Статутного капіталу.
Рішення Товариства про зміни розміру Статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

5.8.2 Збільшення Статутного капіталу Товариства допускається після внесення усіма його Учасниками вкладів у повному обсязі.

5.8.3. Статутний капітал Товариства може поповнюватися за рахунок прибутку, отриманого Товариством від господарської діяльності, прийняття нових Учасників, а якщо необхідно - за рахунок додаткових внесків Учасників.

5.8.4. Зменшення Статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Товариства та відшкодування їм збитків.

5.9. ВКЛАДИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА:

5.9.1. Вкладом до Статутного (складеного) капіталу Товариства можуть бути гроші, цінні папери, інші речі або майнові чи інші відчужувані права, що мають грошову оцінку, якщо інше не встановлено законом.

5.9.2. Грошова оцінка вкладу Учасника Товариства здійснюється за згодою Учасників Товариства, а у випадках, встановлених законом, вона підлягає незалежній експертній перевірці.

5.10. ПЕРЕХІД ЧАСТКИ (ЇЇ ЧАСТИНИ) УЧАСНИКА У СТАТУТНОМУ КАПІТАЛІ ТОВАРИСТВА ДО ІНШОЇ ОСОБИ:
5.10.1. Учасник Товариства має право продати чи іншим чином відступити свою частку (ії частину) у Статутному капіталі одному або кільком Учасникам цього Товариства.
5.10.2. Учасники Товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) Учасника пропорційно до розмірів своїх часток, якщо домовленістю між Учасниками на Зборах не буде встановлений інший порядок здійснення цього права. Купівля здійснюється за ціною та на інших умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. Якщо Учасники Товариства не скористаються своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про намір Учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого домовленістю між його Учасниками, частка (її частина) Учасника може бути відчужена третій особі.
5.10.3. Частка Учасника може бути відчужена до повної її сплати пише у тій частині, в якій її уже сплачено.

5.10.4. При передачі частки (її частини) третій особі відбувається одночасний перехід до неї всіх прав та обов'язків, що належали Учаснику, який відступив її повністю або частково.

5.10.5. У разі придбання частки (її частини) Учасника самим Товариством воно зобов'язане реалізувати її іншим Учасникам або третім особам протягом 1 (одного) року, або зменшити свій Статутний капітал.
5.10.6. Частка у Статутному капіталі Товариства переходить до спадкоємця фізичної особи або правонаступника юридичної особи - Учасника Товариства лише за згодою інших Учасників Товариства.

5.10.7. Розрахунки із спадкоємцями (правонаступниками) Учасника, які не вступили до Товариства, здійснюються відповідно до цього Статуту.

5.11. ОПЛАТА ВАРТОСТІ МАЙНА ПРИ ВИХОДІ УЧАСНИКА 3 ТОВАРИСТВА:

5.11.1. При виході Учасника з Товариства йому виплачується вартість частини майна Товариства, пропорційна його частці у Статутному капіталі. Виплата проводиться після затвердження звіту за рік, в якому він вийшов з Товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу.

5.11.2. Учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в даному році до моменту його виходу.

5.12. ЗВЕРНЕННЯ СТЯГНЕННЯ НА ЧАСТКУ УЧАСНИКА У СТАТУТНОМУ КАПІТАЛІ ТОВАРИСТВА:

5.12.1. Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці Учасника Товариства у Статутному капіталі, за його особистими боргами допускається лише у разі недостатності у нього іншого майна для задоволення вимог кредиторів. Кредитори такого Учасника мають право вимагати від Товариства виплати вартості частини майна Товариства, пропорційної частці боржника у Статутному капіталі Товариства, або виділу відповідної частини майна для звернення на нього стягнення.

5.12.2. Частина майна, що підлягає виділу, або обсяг коштів, що становлять її вартість, встановлюється згідно з балансом, який складається на дату пред'явлення вимог кредиторами.

5.12.3. Звернення стягнення на всю частку Учасника в Статутному капіталі Товариства припиняє його участь у Товаристві.

5.13. РЕЗЕРВНИЙ ТА ІНШІ ФОНДИ ТОВАРИСТВА:

5.13.1. У Товаристві створюється резервний (страховий) фонд у розмірі 25 відсотків Статутного капіталу Товариства.

5.13.2. Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду становить 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства.

5.13.3. Кошти фонду знаходяться у повному розпорядженні Товариства, Можливі збитки Товариства покриваються за рахунок резервного (страхового) фонду. Якщо коштів резервного (страхового) фонду буде недостатньо, Учасники приймають рішення про джерела їх покриття.

5.13.4. Товариство має право створювати також інші фонди Товариства, передбачені законодавством України, Рішення про це приймається загальними Зборами Учасників Товариства.
5.14. ПРИБУТОК ТОВАРИСТВА:

5.14.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Товариства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету, Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке самостійно, у особі Зборів Учасників Товариства, визначає напрями його використання.

5.14.2. Частина чистого прибутку від діяльності Товариства розподіляється між Учасниками у вигляді дивідендів пропорційно їх вкладам в Статутний капітал Товариства.

5.14.3. Розмір та порядок виплати дивідендів визначаються загальними Зборами Учасників Товариства.
Розділ VІ
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, якщо вона не суперечить чинному законодавству та предмету діяльності Товариства.

6.2. У випадках, передбачених діючим законодавством, Товариство отримує ліцензії на здійснення окремих угод за затвердженою номенклатурою товарів, продукції, послуг,

6.3. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкту зовнішньоекономічної діяльності та несе всі обов'язки відповідно до цього правового положення.
Розділ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ ТА'IX ПОСАДОВІ ОСОБИ
7.1. ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ Є:
7.1.1. Загальні Збори Учасників.
7.1.2. Виконавчий орган.
7.2. ПОСАДОВІ ОСОБИ ТОВАРИСТВА:

7.2.1. Посадовими особами органів управління Товариства визнаються члени Виконавчого органу.

7.2.2. Посадові особи відповідають за заподіяну ними шкоду відповідно до чинного законодавства України і несуть установлену законодавством дисциплінарну, матеріальну або кримінальну відповідальність.

7.3. ВИЩИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА:

7.3.1. Вищим органом управління Товариства е Загальні Збори Учасників, які складаються з Учасників Товариства або призначених ними представників.

7.3.2. Представники Учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк. Учасник вправі в будь-який час замінити свого представника у Загальних Зборах Учасників, сповістивши про це інших Учасників.

7.3.3. Учасник вправі передати свої повноваження на Загальних Зборах іншому Учаснику або його представникові.
7.3.4. Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у Статутному капіталі Товариства.

7.3.5. Кількість голосів кожного з Учасників у Зборах визначається квотою: "1 голос = один відсоток Статутного капіталу".

7.3.6. Загальні Збори Учасників обирають Голову Товариства,

7.3.7. Загальні Збори Учасників Товариства мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані загальними Зборами до компетенції Виконавчого органу.
7.3.8. Питання, віднесені до виключної компетенції загальних Зборів Учасників Товариства, не можуть бути передані ними для вирішення Виконавчому органу Товариства.

7.4. ДО ВИКЛЮЧНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ ЗБОРІВ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА ЗОКРЕМА НАЛЕЖИТЬ:

7.4.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання;

7.4.2. внесення змін до Статуту Товариства;

7.4.3. зміна розміру Статутного капіталу Товариства;

7.4.4. створення та відкликання Виконавчого органу Товариства;

7.4.5. визначення форм контролю за діяльністю Виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів:

7.4.6. затвердження річних результатів діяльності Товариства (річних звітів та бухгалтерських балансів), порядку розподілу прибутку, строк та порядок виплати частини прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків;

7.4.7. створення та ліквідація філій і представництв Товариства, затвердження положень для них;

7.4.8. винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства;

7.4.9. затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної структури Товариства:

7.4.10. визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його філій і представництв:

7.4.11. прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;
7.4.12. встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів:

7.4.13. вирішення питання про придбання Товариством частки Учасника;

7.4.14. відчуження майна Товариства на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Товариства;

7.4.15. виключення Учасника з Товариства.

7.5. З питань, зазначених у пунктах 7.4.1., 7.4.2., 7.4.3., п.7.4- цього Статуту рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують Учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотків загальної кількості голосів Учасників Товариства. З решти питань рішення приймається простою більшістю голосів від числа присутніх Учасників.
7.6. Учасник Товариства не має права голосу при вирішенні загальними Зборами Товариства питань щодо вчинення з ним правочину та щодо спору між ним і Товариством.

7.7. Рішення загальних Зборів може бути оскаржене Учасником Товариства до суду

7.8. ПОРЯДОК І ПЕРІОДИЧНІСТЬ СКЛИКАННЯ ЗБОРІВ УЧАСНИКІВ ТА ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ:

7.8.1. Загальні Збори Учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні Учасники (представники Учасників), що володіють у сукупності більш як 60 відсотками голосів.

7.8.2. Брати участь у Зборах з правом дорадчого голосу можуть члени Виконавчих органів, які не є Учасниками Товариства.
7.8.3. Учасники Зборів, які беруть участь у Зборах, реєструються з зазначенням кількості голосів, яку має кожний Учасник. Цей перелік підписується Головою та Секретарем Зборів.

7.8.4. Будь-який з Учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на Зборах Учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку Зборів.

7.8.5. У випадках необхідності допускається прийняття рішення методом опитування. У цьому разі проект рішення або питання для голосування надсилається Учасникам, які повинні у письмовій формі сповістити щодо нього свою думку. Протягом 10 днів з моменту одержання повідомлення від останнього Учасника голосування всі вони повинні бути проінформовані Головою про прийняте рішення.

7.8.6. Голова Зборів Товариства організує ведення протоколу. Книга протоколів має бути у будь-який час надана Учасникам Товариства, На їх вимогу повинні видаватися засвідчені витяги з книги протоколів,

7.8.7.Загальні Збори Учасників Товариства скликаються не рідше двох разів на рік.

7.8.8. Позачергові Загальні Збори Учасників скликаються Головою Товариства при неплатоспроможності Товариства, а також у будь-якому іншому випадку, якщо цього потребують інтереси Товариства в цілому, зокрема, якщо виникає загроза значного скорочення Статутного капіталу.

7.8.9. Загальні Збори Учасників Товариства повинні скликатися також на вимогу Виконавчого органу.

7.8.10. Учасники Товариства, що володіють у сукупності не менш як 10 відсотками голосів, мають право вимагати скликання позачергових Зборів Учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариства, Якщо протягом 25 днів Голова Товариства не виконав зазначеної вимоги, вони вправі самі скликати Загальні Збори Учасників.
7.8.11. Про проведення загальних Зборів Товариства Учасники повідомляються в письмовій формі з обов'язковим зазначенням часу і місця проведення Зборів та порядку денного. Повідомлення повинно бути зроблено не менш як за ЗО днів до скликання загальних Зборів.
7.8.12. Будь-який з Учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на Зборах Учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку Зборів, Не пізніш як за 7 днів до скликання загальних Зборів Учасникам Товариства повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного Зборів. З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися тільки за згодою всіх Учасників, присутніх на Зборах.

7.9. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА:

7.9.1. У Товаристві створено Виконавчий орган - Генеральний директор.

7.9.2. Рішення про створення, компетенцію і склад Виконавчого органу приймається на Загальних Зборах Товариства.
7.9.3. Рішенням Загальних Зборів Товариства члени Виконавчого органу можуть бути у будь-який час усунені від виконання своїх обов'язків, якщо законом прямо не передбачено інше.
7.9.5. ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР:

7.9.5.1. призначається Зборами Учасників та працює на підставі укладеного з ним контракту (договору, угоди), в якому визначаються права, строки найняття, його обов'язки і відповідальність перед Товариством та трудовим колективом, умови матеріального забезпечення та звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом (договором, угодою) та законодавством України;

7.9.5.2. вирішує всі питання діяльності Товариства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Загальних Зборів Учасників [Загальні Збори Учасників Товариства можуть винести рішення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенції Генерального директора);

7.9.5.3. підзвітний Зборам Учасників і організує виконання їх рішень (Генеральний директор не вправі приймати рішення, обов'язкові для Учасників Товариства, а також не може бути одночасно Головою Зборів Учасників Товариства);

7.9.5.4. забезпечує дотримання та виконання планів Товариства, організує роботу та здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства;

7.9.5.5. формує апарат Товариства, затверджує організаційно-штатну структуру та визначає систему і розмір фонду оплати праці, систему преміювання у Товаристві;

7.9.5.6. діє від імені Товариства та в межах, встановлених чинним Статутом та законодавством;

7.9.5.7. без довіреності виконує дії від імені Товариства;

7.9.5.8. укладає від імені Учасників Товариства колективний трудовий договір з працівниками Товариства;

7.9.5.9. відкриває рахунки Товариства в установах банків;

7.9.5.10. розпоряджається майном та коштами Товариства, а також банківськими рахунками останнього;

7.9.5.11. здійснює захист інтересів Товариства перед третіми особами;

7.9.5.12. призначає виконуючого обов'язки Генерального директора на час своєї відсутності;

7.9.5.13. видає та скасовує довіреності від імені Товариства іншим особам;

7.9.5.14. видає накази, що обов'язкові для всіх працівників Товариства.

7.10. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ ТОВАРИСТВА:

7.10.1. Загальні Збори Товариства на свій розсуд можуть сформувати органи, що здійснюють постійний контроль за фінансово-господарською діяльністю Виконавчого органу, а також визначити порядок Їх створення та повноваження.

7.10.2. Для здійснення контролю за фінансовою діяльністю Товариства згідно з рішенням його загальних Зборів, може призначатися аудиторська перевірка.

7.10.3. На вимогу будь-кого з Учасників Товариства може бути проведено аудиторську перевірку річної фінансової звітності Товариства із залученням професійного аудитора, не пов'язаного майновими інтересами з Товариством чи з його Учасниками.

7.10.4. Витрати, пов'язані з проведенням такої перевірки, покладаються на Учасника, на вимогу якого проводиться аудиторська перевірка, якщо Загальні Збори Учасників не винесуть іншого рішення.
Розділ VІІІ

ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

8.1. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає і подає статистичну інформацію та адміністративні дані у порядку, встановленому законодавством.

8.2. Товариство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку виходячи з попиту на вироблювані ним продукцію, роботи, послуги та з необхідності забезпечення свого виробничого та соціального розвитку, підвищення доходів.
8.3. Відносини Товариства з іншими юридичними та фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Товариство вільно у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

8.4. Товариство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва і капітального будівництва через систему прямих угод (контрактів) або через товарні біржі та інші посередницькі організації.

8.5. Товариство реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавчими актами України, - за державними цінами і тарифами.

8.6. Товариство самостійно встановлює форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників.

8.7. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь в діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини, становлять трудовий колектив Товариства.
8.8. Соціальні, трудові та економічні стосунки трудового колективу з Учасниками та Генеральним директором Товариства регулюються колективним трудовим договором, що укладається між уповноваженими представниками сторін.

8.9. Соціальні та трудові права робітників Товариства гарантуються чинним законодавством.

8.10. Робітники Товариства підлягають соціальному, медичному страхуванню та соціальному забезпеченню у порядку та на умовах, передбачених діючим законодавством.

8.11. Товариство відраховує внески для соціального та медичного страхування та соціального забезпечення відповідно до діючого законодавства,

8.12. Локальними нормативними актами Товариство може встановлювати додаткові, порівняно до чинного законодавства, трудові та соціально-побутові пільги для своїх робітників або окремих їх категорій.

8.13. Перевірки фінансової діяльності Товариства здійснюються державними податковими інспекціями, іншими державними   органами у межах їх компетенції, контролюючими органами Товариства та аудиторськими організаціями.

8.14. Перевірки не повинні порушувати нормального режиму роботи Товариства.
Розділ IX

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
9.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

9.2. Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до єдиного державного реєстру відповідного запису.

9.3. ОБОВ'ЯЗКИ ОСІБ, ЩО ПРИЙНЯЛИ РІШЕННЯ ПРО ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА:

9.3.1. Учасники Товариства, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Товариства, зобов'язані негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює державну реєстрацію, який в свою чергу вносить до єдиного державного реєстру відомості про перебування Товариства у процесі припинення.

9.3.2. Учасники Товариства, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Товариства, призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення Товариства (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки зазначеного припинення у відповідності до законодавства.

9.3.3. Виконання функцій комісії з припинення Товариства може бути покладено на орган управління Товариства.

9.3.4. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами та виступу від імені Товариства, яке припиняється.
9.3.5. Комісія з припинення Товариства поміщає в друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення Товариства та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до нього. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення при зазначене припинення.

9.3.6. Комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про припинення Товариства.

9.4. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ШЛЯХОМ ЗЛИТТЯ, ПРИЄДНАННЯ, ПОДІЛУ ТА ПЕРЕТВОРЕННЯ:
9.4.1. Злиття, приєднання, поділ та перетворення Товариства можуть здійснюватися за рішенням його Учасників, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

9.4.2. Кредитор Товариства, яке припиняється, може вимагати від нього припинення або дострокового виконання зобов'язання.
9.4.3. Після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог комісія з припинення Товариства складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), які мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов'язань Товариства, яке припиняється, стосовно всіх його кредиторів та боржників, включаючи зобов'язання, які оспорюються сторонами.

9.4.4. Передавальний акт та розподільчий баланс затверджуються Учасниками Товариства або органом, який прийняв рішення про його припинення.

9.4.5. Нотаріально посвідчені копії передавального акта та розподільчого балансу передаються в орган, який здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації Товариства, яке припиняється, а також в орган, який здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації юридичної особи правонаступника.
9.4.6. Якщо правонаступниками Товариства е кілька юридичних осіб і точно визначити правонаступника щодо конкретних обов'язків Товариства, яке припинилося, неможливо, юридичні особи - правонаступники несуть солідарну відповідальність перед кредиторами Товариства, яке припинилося.

9.4.7. Перетворенням Товариства е зміна його організаційно-правової форми.

9.4.8. У разі перетворення до нової юридичної особи переходять усе майно, усі права та обов'язки Товариства.
9.4.9. Виділом є перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов'язків Товариства до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб.

9.5. ЛІКВІДАЦІЯ ТОВАРИСТВА:

9.5.1. Товариства ліквідується:
9.5.1.1. за рішенням його Учасників;

9.5.1.2. на вимогу органу, що здійснює державну реєстрацію, а також Учасників Товариства та за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації Товариства через допущені при його створенні порушення, які не можна усунути;

9.5.1.3. на підставі рішення суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства;

9.5.1.4. на підставі рішення господарського суду в порядку, встановленому Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом";

9.5.1.5. за заявою Учасника (Учасників) або уповноваженого ним(и) органів, а також на підставі рішення господарського суду у разі:

9.5.1.5.1. визнання недійсними або такими, що суперечать законодавству, установчих документів Товариства;

9.5.1.5.2. провадження Товариством діяльності, що суперечить установчим документам та законодавству;

9.5.1.5.3. несвоєчасного повідомлення Товариством про зміну його назви, організаційної форми, форми власності та місцезнаходження;

95.1.5.4. неподання протягом року до органів державної податкової служби податкових декларацій, документів бухгалтерської звітності згідно із законодавством;

9.5.1.6. а також в інших випадках, встановлених законом,

9.5.2. Рішенням суду про ліквідацію Товариства на його Учасників можуть бути покладені обов'язки щодо проведення ліквідації Товариства.

9.5.3. Якщо вартість майна Товариства виявиться недостатньою для задоволення вимог кредиторів, Товариство ліквідуватиметься в порядку, встановленому законом про відновлення платоспроможності або визнання банкрутом.

9.5.4. Ліквідаційна комісія після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами складає проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Товариства, яке ліквідується, перелік пред'явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду -

9.5.5. Проміжний ліквідаційний баланс затверджується Учасниками Товариства або органом, який прийняв рішення про його ліквідацію.

9.5.6. Виплата грошових сум кредиторам Товариства, яке ліквідується, провадиться у порядку черговості, встановленої законодавством, відповідно до проміжного ліквідаційного балансу,   починаючи від дня його затвердження, за винятком кредиторів, виплати яким провадяться зі спливом місяця від дня затвердження проміжного ліквідаційного балансу,

9.5.7. В разі недостатності у Товариства, яке ліквідується, грошових коштів для задоволення вимог кредиторів ліквідаційна комісія здійснює продаж його майна.

9.5.8. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується Учасниками Товариства або органом, що прийняв рішення про його ліквідацію,

9.5.9. Майно Товариства, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, передається його Учасникам, якщо інше не встановлено законом. Товариство є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

9.6. ЗАДОВОЛЕННЯ ВИМОГ КРЕДИТОРІВ:

9.6,1, У разі ліквідації платоспроможного Товариства вимоги його кредиторів задовольняються у такій черговості:

9.6.1.1. у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом;

9.6.1.2. у другу чергу задовольняються вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

9.6.1.3. у третю чергу задовольняються вимоги щодо податків, Зборів (обов'язкових платежів);

9.6.1.4. у четверту чергу задовольняються всі інші вимоги.

9.6.2. Вимоги однієї черги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному кредитору цієї черги.

9.6.3. У разі відмови ліквідаційної комісії у задоволенні вимог кредитора або ухилення від Їх розгляду кредитор має право ще до затвердження ліквідаційного балансу Товариства звернутися до суду із позовом до ліквідаційної комісії. За рішенням суду вимоги кредитора можуть бути задоволені за рахунок майна, що залишилося після ліквідації Товариства,

9.6.4. Вимоги кредитора, заявлені після спливу строку, встановленого ліквідаційною комісією для їх пред'явлення, задовольняються з майна Товариства, яке ліквідовують, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, заявлених своєчасно.
9.6.5. Вимоги кредиторів, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо кредитор у місячний строк після одержання повідомлення про повну або часткову відмову у визнанні його вимог не звертався до суду з позовом, вимоги, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, а також вимоги, які не задоволені через відсутність майна Товариства, яке ліквідується, вважаються погашеними.
Розділ X
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА
10.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту проводиться за рішенням Учасників Товариства і підлягає державній реєстрації,

10.2. Зміни до Статуту набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, - з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни. Товариство та його Учасники не мають права посилатися на відсутність державної реєстрації таких змін у відносинах із третіми особами, які діяли з урахуванням цих змін.
ПІДПИСИ УЧАСНИКІВ:
__________________________
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